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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-03-18D01-19118-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SANTA ROSA. (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
DISCAPACIDAD

MODALIDAD BESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Téenico Eeondmico pava la implementacién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD, por una parte, ¢l Ministerio de Inclusién Econdmies v Social,
representado por LCDA, MARIA JOSE PONTON MANCERO, en su calidad de COORDINADOR (A) ZONALI
de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 3 v, por oira parte, el GAD GOBIERNO AUTONO’\JIO\
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SANTA ROSA., representado por SEGUNDO JOSE Q;’\IZA k
CAIZA en calidad de PRESIDENTE . con Registro Unico de Contribuyentes No. 1865014540001, a quienes en ;

adelante se les denominars, "MIES" y "GAD", respectivamente, ¥ en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a tns
siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I. La Constitncion de la Reptblica del Feuador, en su articuio 35, establece que: "las personas aduitas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujerss embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alty complejidad, recibirdn atencion priovitasia y
especializada en los 4mbitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en sitacion de
ricsgo, las victinias de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogéuicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad™.

2, La Constitucitn de f2 Repiblica del Eeuador, en su articulo 36, seiiala que: "las persopas aduitas mayores
recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos piliblico y privado, en especial en tos campos de
inclusién social v ecohdmica, v proteccién conira la violencia. Se considerardn personas adulias mayores aquellas
personas que hayan complido los sesenta y cineo afies de edad”.

3. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articuio 1 establece que: "El objeto de esta Ley s
promover, regular y garantizar lu plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos especificos de lus personas
adultas mayores, en el marco det principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucidn de
la Reptblica, instrtumentos internacionnles de devechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,
movilidad humana, generacional ¢ intercultural.”

4. Bl literal g) del articulo 3, determina que son finaiidades de la ley ut supra: "Garantizar para las personas adulias
mayores una vida digna mediante ef aceeso y disponibilidad de servicios nevcesarios con calidad y ¢calidez, en todas
las etapas del envegecimiento.”

5. La Ley Organica de las Personas Adulias Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
nayores, tienen el dereche a dar su consentimiento previo, libre e informado, sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.
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6. Bl Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomis y Descentralizacion, en sus asticulos 41 literal g} v
64 literal k). establece que los gobiernos auidnomos descentralizades provinciales y parroquiales rurales, tienen
como vua de sus funciones, promover los sistemas de proteceién integral a los grupos de atencidn priovitaria para
garantizar log derechos consagrados en la Constitucidn en el marco de sus competencias; y. en el articulo 54 literal
1), determina come una de las funciones de los gobiernos autdnomos descentralizados mmaricipales, implementar los
sistemnas de proteceion integral del cantdn que aseguren el ejercicio. garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion v en fos instrumentos internacionales, lo coal incluird ta conformacidn de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteceion de derechos de bos grapos de atencion prioritaria,

7. EI MIES tiene como mision: "definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez. para la inclugién econdmica vy social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria v la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo ef desarrollo y cuidade durante

el ciclo de vida, la movilidad ascendente v fortaleciendo a la economia popular y solidaria".

8. Fl ex Ministerio Coordinador de Desarrolio Social, de conformidacdd con lo establecido en el literal 1) det asticulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de vctubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestidn de fos

programas o proyectos con los GAD,

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de cuero de 2018, esta Cartera de Estado, emitid las
"Directrices para la Prevencidn y Atencion de la Violencia fisica, psicoldgica y sexnal detectada en los servicios de
atencidn del Ministerio de Inclusidén Econdmica y Social en contra de niffes, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, que en su articule 1 determina: "aplicacién obligatoria para todo el
personal téenico, administrative o cualquier ofro que labore en Jos servicios intramurales y exdramurales, piblicos y
privados, o de canlguier otro reguiado por el MIES", Posteriormente, en su mticulo 4 establece que: “Jas v los
funcionarios piblicos, el personat bajo contratacion o que presten servicios hajo cualgniera de las modalidades det
MHEZS. serdn responsables civil o penalmente por el incumplimienio de este acuerdo, de los protocolos v demds
mstriumentos que se pondran en gjecucidn y por tado acto v omisién que cause la vulneracién de log derechos

humanos de la poblacién objetivo bajo el dmbito de los gervicios de este Ministerio™.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No, MITS-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidid fas Nermas para a
suscripeidn, desemboldso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacidén de Ministerio de Inclusion econdmica y
Social, que en su tituio T11, se establece el Procedimiento para Ja Suscripeién de Convenios de Cooperacion Téenico
Econdmice para la Implementacion de Servicios Soclakes,

11. La Maxima Auteridad del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 094
de 07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial Neo, 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante ef cual.
se aprobaron las Normas Téenicas para la Implementacion y Prestacién de Servicios de Atencidn y Cuidado en los
Cenlros v Servicios Geronteldgicos, entre las que se encuentran fas Normas Técnicas para la Implemeniacidn y
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado puara Persenas Adulas Mayores, la misma gue regula y viabiliza los
proceses de implementacidn y funcionamiento de dichos servicios,

12, Mediante Acuerdo Minisierial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidid la "Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social®, en cuya
Disposicion General Novena, se establoce que:

"En el marco de la aplicacion del Andlisis de In Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se congidera
ta fusion de 8 Direeciones Distritales con ia Coordinacidn Zonal perfeneciente a su Zona, siende la Coordinacién

Zonal la Unidad Desconcentrada que aswe [as atribuciones, responsabilidades v portafolio de productos de la
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Direccion Distrital. A continuacién, se detallan las Dirccciones Distritates fusionadas: 1) Tbarta, 2) Tena, 3}
Ambato, 4) Postoviejo, 3) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8 Guayas Norte. Adicionaimente, fa Cootdinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades ¥ portaiolio de productos los asume Planta Coniral. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A. se aplicarin las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Téenicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los proceses
sustantivos, constantes en ¢l presente Estatuto Orgdnico. Para el casa de las Direcciones Distritaies Tipo B siendo
estag: 1) San Lorenzo, 2) Duras, 3} Quito Norte. 4) Quito Centve v 5) Quito Sur. las atribuciones, responsabifidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo ¥ asesoria serdn asumidas por la Coordinacidn Zonal de su Zona, a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades v productos de

Jos procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumiré Planta Central®,

13. Con Acuerdo Ministerial No, MIES-2027-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron fas delegaciones de
vavias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica v Social. entre ellas, la suscripeion de Convenios de
Cooperacidn con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privade para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia divecta de
recursos publicos,

14. Mediante Cerfificacién de CREDENCIAL $/N otorgado por la Junta Electoral se designa a, SEGUNDO JOSE
CALZA CAIZA, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO DESC ENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE SANTA ROSA.

15. Mediante Accidn de Personzl na. GMTTH-0863 de fecha 3 de octubrs de 2022, se designd a LCDA, MARIA
JOSE PONTON MANCERQ, como Coerdinador Zonal/ Director Distrital/ Dicector de Coordinacion DMQ, ¥
como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

16. Mediante oficio No. GADPRSR 0116-2023 de fecha 6 de enero de 2023, suscrito por SEGUNDO JOSE CAIZA
CAIZA, ¢l COOPERANTE presentd el proyecio para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEY en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA FERSONAS ADULTAS MAYORES
CON DISCAPACIDAD v solisita la suscripeidn del convenio.

17. Mediante certificacién presupuestaria Nro. MIES-CZ-3-2022-0076-AF de fecha 30 de Diciembre de 2022, ¢l

(12} responsable de fa Planta Cenlral Diveccidn Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital,
emitid la asignacion de recursos econdmicos por ¢l valor de USDL 1411245,

18. Mediante memorande No. MIES-CZ-3-2023-1007-M de fecha 8 de febrero de 2023, el Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Furidica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracidn def convenio.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-3-2023-1020-M de fecha 8 de febrere de 2023, la Unidad de Ascsoria
Turidica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DM, para su suscripeion,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las paries se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoADULTO MAYOR
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aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencidn, conforme a

la :
PROVINCTA CANTON FARROQUIA DIRECCION UNIDAT DE COBERTURA
ATENCION
TUNGURAHUA AMBATO SANTA ROSA Barrio Central Juun | ADULTC MAYOR 20
Montalvo v Gonzalez SANTAROSBA
Buarcz

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir v ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con 1a,
seglamenios, instructivos. directrices, y demds normativa vigente, asf como de aquella que en un futuro ilegare a ser
expedida por el MIES; y a las directrices gque garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las

autoridades competentes.

b} Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humane, para la ejecucion det objete del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, se detallaran las
partidas presupuestarias con fas que se han fioanciado las erogaciones geondmicas correspondientes a sus aportes
monefarios y o monetarios:

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusién Feondimica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad v Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de encro de 2013,
asf como los profocolos y demds instramentos que se deriven de sn emision;

d} Realizar todas fas acciones de cardcter téenico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados. asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios;

e} Bl coordinador, personal téenico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la nnidad de alencién,
no deberdn tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes & este convenio.

EI MIES, en conoeimiento de la existencia de una denvncia al interior del sevvicio, dispondra ln implementacién
fnmediata de un plan de mejora pars la unidad de atencién y In confirmacion de la denuncin serd motive suficiente
para la terminacion unilateral del convenio; como medida de prevencién, se separard al funcionario(a)
denunciado(a) de toda vinculacidn con los uswarios de los servicios.

En case de detectarse calquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestade, objeto del
presente converio, ¢l MIES podrd inictar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio ¥, de forma obligatoria, denunciord los hechos ante las autoridades competentes, a través del respestivo
Director(a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador(a) Zonal;

) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Tnformacién v
expedientes fisicos y digitales (por persona) regueridos por el MIES. Para e efecto, el GAD realizard las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en fa wnidad de atencion, T
incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de ferminpcion del convenio;

#} Yin los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observard lo siguiente:

- La ynidad de atencidn deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de génere, derechos humanos.
intercultralidad e intergeneracional en todos sus planes, programas v proyectos en los érminos a que se reficren

© v unlEG stdoradi pa SHAIEY 4




LV

5 &
Ministerio de ihclusldn Hepooics ., (Gobierno . Juntos

Econdmica vy Soclal ) del Ecutior ¥ o Eneventro | to logramos

los articulos 11, 38 v 70 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,

- Aplicard los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, intercuituralidad, plena
integracion social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adultas mayores.

- La unidad de atencién debe contar con la documentacion ¢ informacién que le proporcionen las personas aduitus
mayores, sus familiares o representante fegal. Estn informacién es de cardeter privade v confidencial, y. por tanto.
estard bajo la custodia y responsabitidad del coordinador(a) de la unidad de atencion.

- En el caso que la persone adulta mayor no cﬁmp%n con tos requisitos pars el ingreso, se debe derivar y orientar 8
Jos familiares o instifuciones pertinentes para ¢f posible ingreso a ofros servicios.

1t) Presentar en el término de 03 dins de cada mes los justificaiivos correspondientes que respalde la ejecucion del
servicio ejecutado durante el mes, a fin de facilitar Jos procesos de pre liquidacion al momeato de realizar el
segundo desembolse v liquidacion final; asi come, deberd presentar ai MIES mensualmente, un Informe sobre la
cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segin el Registro Social, y/o
ficha de vulnerabitidad, con base en el listado remitido por la Subsecretaria de Gestidn Intergeneracional. El
incumplimiento de esta obligacidn serd cunsal de terminacidn unilateral por paste del MIES;

i) Bt GAD es responsable det buen uso y mancjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
otganos de control del Estado;

j) Cumplir con las disposiciones operacionates emitidas y que lleguen a emitis las diferentes instancias del MIES ¥
1a Subsecretaria de Gestién Intergeneracional, orieniadas a imejorar la calidad del servicio:

k) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segln el Regisiro Social. y/o en situacidn
de vulnerabilidad segiin corresponda, y articularlas a programas de proteccién secial y proteceion especial det
Estado, en coordinacidn intra e inter institucional;

1) Cumplir con fas disposiciones establecidas en fa normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
contratacién publica, para Ia adquisicion de fos bienes y servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente &
los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
las herramientas del Portal de Compras Poblicas;

m) Designar una contraparie especializada en el dmbito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Diveccidn Distrital Tipo A o
1B 7 Coordinacion Zenal respectiva, en ks operacidn de Tas unidades de atencion de los servieios a su cargo;

n} Cumplir con fas observaciones ¥ recomendaciones que sean establecidas por fos téenicos y unalistas det MIES,
como resultado de sus visitas de seguintento; y, participar en todas las reuniones convocadas pov fa Direceidn
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
giecucion del Convesio y para el permanente megjoramiento de la calidad de los servicios;

o} Con base en los resultados de la evaluacidn de calidad, de acuerdo con Ias nonmas técnicas correspondientes, el
GAD, elaborar e implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo A o B /
Coordinacién Zonal respeciiva, efectuard un segeimiento de su implementacién:

p) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupeidn del MIES, expedido mediante Acverdo
Ministerial No, 013, de 26 de febrero del 2018;

q) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales qus sobre Fraude y Corrupcidn emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de finmiciamiento sea un erédito externo
de dichos organismos; condiciones gue se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento;

t) Al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe final de gestion sobre la ejecucidn y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por In Direccion Distrital Tipo A o 13/ Coordinacién Zonal
respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del mismo;

5} EL GAT» deberd contar con un sistemna automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para fa
ejecucion del convenio;

13 Las demds que se encuentren previstas en el presente Couvenio, asi come aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamicnto juridico en vigencia.
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2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar ¢l registro de comprosmiso en el sistema de adininigtracion financiera del ente rector de fas finanzas
pliblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde 2 lo estipulado en la Cldusula Cuarta

de este convenio.,

8} Coordinar. monitorear, evalamr y realizar el control téenico n fa gjecucidn del objeto del preseate Convenio, a
través de los téenicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimientos v
directrices de la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. EI MIES, a través de las wnidades desconcentradas
respectivas y del administrador (a) de este Couvenio, realizard ¢l correspondiente seguimiento a lag actividades que
dentro de las unidades de ateneidn se realicen de conformidad nl Proyesto materia del presente Convenio, para Ia
aplicacidn de las normas téenicas respectivas, protoeolos, procedimientos y divectrices emitidos y que llegare a
emitir el MIES

¢} La gestidn de las entidades GAD que firman convenios de cooperacién téenica econdmica para la ejecucidn del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seran evaluados acorde a los linemnientos téenicos y
mecanismeos especificos definidos por parte det MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidade
GAD. ‘

d) Proporcienar oportunamente fornwlarios o formates para la elaboracion de informes;

&) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecncion del Convenio, a través de un téenico(a) de la unidad
de servicios sociales de In Direccion Distrital Tipo A o B/ Coerdinacién Zonal, a peticién de puarle o de

conformidad a lo contemplado en ef plan de mejorag i los hubiere;

fy Emitir los Hneamientos pura lo operacién de los servicios y para el seguirniento, monitoreo y evaluacion de los

indicadores establecidos para ¢l presente Convenio;
g} Incluir en los procesos de formacidn continua vy capacitacion al persenal téenico del GAD vinenlada al servicio;
I} Podir, a fravés de Plant Centead Direceidn Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en

cualguier momento de & gjecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos

sean utilizados exclusivamente para cumpliy ef objete del convento,

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIOQ

El mionto tota] del presente convenio de cooperacion téenica econdmica es de USD. 1598436 {QUINCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

MONTO MIES:

Para ks ejecucidn def presente Convenio, T3] MIES transferird al GAD el valor de UISD, 14112.45 (CATORCE MIL

CIENTO DOCE CON 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo
determinado en la cliusula quinta de este instrumento Jegal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE
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ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION que forma parfe y es documento habilitante
del presente convenioe.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 1871.91 (MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO
GON 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). en presupuesto, bienes. servicios y/o
talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MOBALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

1. El primer desembolso cubrirg el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES. en calidad de
antieipo, el cual se gestionard una vez cuente con la asignacién de recursos econdinicos realizada por parte del
Ministerio de Eeonomla v Finanzas.

2. El segundo desembolso, por el 50% {cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizavd una vez
transcurrida ln mitad del tiempo establecido como piazo total del Convenio,

3. Para la transferencia del segundo desenbolso se realizard una pre liquidacidn, por lo cual, se deberd tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la tolalidad de los recursos entregados en ¢l primer deserbolso, Tinicamente se
transfericd la parte proporcional, tomando en consideracion los valores gjscutados v debidamente justificados.

4. Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ccasion, efectaar una pre-liguidacién parcial en 1a
cual se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran
pendientes de transferencia en virtud dei cumplimiento del objeto del presents convenio, previa solicitud de parte
del GAD o inforine motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partiv del cual se efectuard Ia
transferencia de los recursos determinados en la pre- liquidacion.

CLAUSULA SEXTA- PLAZO:

El plazo para la ejecucién y prestacion del servicio dei presente Convenio es desde el 9 de Febrero de 2023 hasta el
31 de Diciembre de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre las partes se Hmita Gnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio: per lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vineute laboral o civil, ni relacién de dependencin con el personal que el
GAD contrate,

2. Hs obligacin del GAD, conftratar personal conforme al perfit téenico definido en ta norma téenica de la
modalidad objeto del Convenio; as como, cancelar de nlanera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. B MIES, 2 wavés de la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, realizard la validacién y aprobacion de los
petfiles del personal téenico que parficipa en la gjecucién del Convenio, asi como de los reemplazos que se Hegaren

a realizar, de conformidad con lo establecido en [a norma téenica, modelo de atencidn correspondientes y en el
presente instimento legal.
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En los servicios en los que se cuente cen sistoma de validacién de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion

téenica del personal,

En ¢aso de no cumphr una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento & una de las
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualguier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

11 MIES tiene come mision definiv y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad vy con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y fa
poblacion que se encuentra en siuacion de pobreza y vulnerabilidad. promoviendo el desamotlo y cuidads durante

¢l ciclo de vida, la movilidad social ascendente v fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteceion de derechos, de les nsuarios(as) de los servicios, especialmente de personas
adul{as mayorcs,

El GAD se compromete a respetar todas las medidas adminisirativas, téenicas y sociales apropiadas para proteger

los usuarios de los servicios, especialmente de personas adultas mayeres, contra toda forma de perjuicie o abuso

fisico, o mental, descuide o rato negligente, malos tratos ¢ explotacion, incluido el abuso sexual.
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

E] Ministerio de Inclusion Beondmica y Social, se reserva tados los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos gue de cllos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la gjecucidn del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley vy Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de Ja naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

instrumentn, ef GATD) estd obligado &
a} Proteger la informacion pertenceiente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio,
b} Resgnardar ka informacidn que genere respecto 8 usuarios{as) v beneficiarios{as) del presente Convenio,

¢} Mantener ta reserva y esiricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios{as), de conformidad con ia

Bormativa vigente:

d) No divalgar a terceros la naturaleza v el contenido de cualquier documentacion que sea resultado de! proceso de

prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir fas obligaciones constantes en el presente Convenio,
b} Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

¢) Seticitar o requerit aportes econdimicos al personal contratado para la gjecucién del proyecto, con fa finalidad de
cofhanciar el servicio;

d) Utilizar ¢l nombre dei MIES con fines politicos. religiosos u otros que sean ajenos al objslo del presente
convenio,

2) Las demds que se encuentren previstas en of presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaviones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en vbservar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro, MIES-2022-053, de 16 de diciembre de 2022, en espevifice lo determinado en el articulo
24, respecto de tas Modificaciones al Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Camplimiento del objeto o plaze del Convenio.

2. Por mutuo acuerde de lag pattes, cuando por circunstancias imprevistas, téonicas o ccondmicas, ¢ causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o convenienfe para los intereses de las partes, ejecutar fotal o
parciaimente, el convenio, las partes podein, por mutue acuerdo, convenir en Ja extineion de todas o atgunas de fas

obligaciones del Convenio, en el estado et que se encuentren,

3. La terminacién por nmtuo acverdo no implicard renuneia & derechos causados o adguiridos en favor del MIES o
del GAD.

4, Por terininacion urilateral del MIES en los signientes casos:
a) [ncurplimiento a via de las cliusnlas constantes en cl Convenio;
b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion det MIES;

¢} En caso de vulneracidn de los derechos de log usuarios de lag Unidades de Atencién, acciones de violensia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) Bn caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacion en condiciones de pobreza y exirema

pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

e) Incumplimiento de tos estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad det
servicio objeto del presente convenio,
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De producirse unio o varios de los casos antes indicados, ¢l admiaistrador del Convenio elaborard un inforine

motivado, con sefialamiento expreso del incumplimisnto en gue ba incwrrido el GAD.

Ei MIES notificara por escrito al GAD sobre ¢l incumplimiento en que ha incurrido. mediante el informe téenico y
el informe econdmico, concedidndole el Bamino de diez (10) dias para que presente las justificaciones

cosrespondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de gue no justifique o remedie ¢f incomplimiento en el término concedido, ¢l MIES dard por terminado,
acticipada y unilateralmente ] Convenio, mediante Resolucion; sin gue. por fal motivo, se exceptiie el Acta de

Cierre v liguidacion del Convenio, con b correspondiente liguidacion.
f

En caso de terminacion del Convenio por deeisién unilateral del MIES no se podrd celebrar ningtin nuevo
Convenio para el mismo objeto con gl GAD incumplido, sin perfuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya Ingar, situacidn que serd determinada por los respectivos ergasisnos de control del Estado.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

=~ La administracidn. supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacidn, estard a cargo
del respective Dhirector (s) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad
de gestionar los trdmites que sean necesarios pora velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En case de cambio del (Ia) adininistrador (a) del Convenio. ¢l MIES notificard por eserito al GAD, a través de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, ¢f administrader saliente reslizard un informe de cjecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que ¢l nuevo administrador continie con Ta supervision, seguimiento y contral del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.~ CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre ¥ la Houidacién total del Convenjo se iniciavdn una vez concluido ¢l plazo del mismo, y no podré
extenderse asta mas alld del términe de 10 {diez) dias posteriores a la finalizacién def plazo del Convenio.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existiv saldos ne
cjecutados, no justificades o ae reconocidoes, estos deberdn ser Hquidados y restisnidos, via depdsito directo en la

euenta rotativa de ingresos del MIES,
Para la terminacién del Convenio por cualquicr cansa, se debesd contar con la siguiente documentacidn:

- Informe final de gestion del GAD
- Informne téenico de liquidacién del MIES
- Informe cuantitativo financiers det MIES
- Expediente original del Convenio

Con los mformes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacidn dei convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Divector Distrital/ Director de Coordinacion DM, para su suscripeidn.
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En el caso que el GAD se niegue a la suseripeion de dicha acta, el cierre v liquidaci6n serd realizada cn forma
unilateral por paste del respectivo Coordinador Zanal/ Director Distrital/ Director de Coordinacidn DMQ ¢ iniciard

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

|. Es obligacién de Jas nnidades de atencidn implementar un rétule o letrero que gavantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite Ia identificacion de los servicios que presia el MIES, cuyo Jogotipe y denominacion,
debe determinarse dentro del rémlo y/o letrevo, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademds el tpo de letra v colores que corvesponden at logotipo e identificacidn del MIES para
garantizar ka uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices det drea comunicacional del Ministerio,

2. Bl GAD podra realizar publicidad que involuere fa imagen institucional del MIES inicamente sobse los servicios
vofinanciados por este, conforme a las directrices det drea comunicacional v en cwmplimiento a lo preceptuado en
Jas teves y normativas gue precautelan los devechos de los sujetos con los que infervengan.

3. Se prohibe la utilizacion de los servicios. los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econdmica ¥
Social. para temas de comunicacion social privados y/o ajenos ai objeto del Convenio, propaganda politica o

religiosa; v, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas téenicas de estos servicios.

4. F1 GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hucer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES v uiilizar un banaer del MIES que serf facilitado por la respectiva Diteccidn
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante ¢l evento especifico, para lo cual publicitard o difundird
el nombre v Togotipo oficial de esta cartera de Bstado, lo que serd supervisado por &i adminisarado(a) de Convenio
designado(a).

- 5. De igual forma. el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo nformative, edu-comunicacional
y ofros, relacionados con la ejecucion del convenio, ¢l nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
disectrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

6. Tl GAD., atin en Jos casos permitidos por Ia ley, no podea utilizar pablicamente la imagen de la persona adulta
mayor sin su autorizacion.

Para tomas de video graficas masivas, se informaré a los participantes de los diferentes eventos que s¢ procederd a

filmar v/o realizar tomas; v, en el caso de que alguien no esté de acuerdo. se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DI USUARIOS:

£l GAD tiene la obligacion de gavantizar gue las unidades de atencidn mantengan actualizada y sistematizada fa

infonmacién de sus usvarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencidn se deberd asegurar;

- Contar con el expediente fisico y/o digital, el coal servicd de base para el regiatro de los usuarios en ¢l sistema
informatico vigente.
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- Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistenia informdtico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corfe de informacion se realizard acorde a los Jineamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar & nivel nacional fa cobertura oficial de todas las vnidades de atencion, para los distintos fines, los reportes

ingresades secdn documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio,

- Actualizar el estado de cada una de las unidudes de atencién en el sisterna informitico vigente, en Tuncién de que
exista apertura, cierre o suspension de Ja misma. Para tal fin se deberd comunicar aporfutumente al Distrito Tipo A

o B/ Courdinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

- En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Diveclor (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zomal, debera dar inicio a las acciones legales de cardeter administrativas respectivas vy poner en conocimientoe de

las avtoridades competentes (Confralovia/Fiscalia).
CLAUSULA BECIMA OCTAVA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLI:

En el caso de presentarse alguna confroversia, diserepancia o reclamseidn que suria de la interpretacidn y
aplicacién relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del misimo, o de cualquier cuestion no

contractual relacionada, serd resuclta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes,

En caso de no existir acuerdo entre {as partes, las mismas convienen en recureir al procedimiento de mediacidn
come sistena alternativo de solucion de controversios, en el Centro de Mediscidn de la Procuraduria General del
Estado, pata lo cual se someterdn a lo establecido en el articulo 190 de In Constitueion de la Repéiblica del Beuador,
articulo 11 de la Ley Ovganica de In Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacién, y Reglamento
del Centro de Mediacion de Ia Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA BECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

t. Proyecto para ejecucidn del servicio. segin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarfas del
Miniét_crin de Inclusién Beondmica y Social segtn corresponda, incluyendo Ja ficha de costos v cronograma
valotado;

2. Informe Téenico de Viabilidad aprobado v autorizado por fa mixima autoridad o su delegadao;

3. Certificacion Presupuestaria;

4. Solicitud det Cooperante para suseripeién del convenia con indicavion de la modalidad de desembolsa;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyenfes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombraniento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante,

7. Copia certificada del acuerdo o resolucidn de otorganyiento de la personeria juridica det Cooperante;

8. Copia certiticada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente:

9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP,

10, Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas ntermnas;

11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de ebligaciones patronales emitido por el Tnstituto Bcuatoriano de
Seguridad Social;

12, Certificacton baocaria del Coaperante,

13, Garantias, segln cm‘i‘espmxdé;

14, Permiso de funcionamients vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de procese para la
obtepeidn del mismo; otorgada por el Ministerio de Inchssion Beondmica v Social y,
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15. Solicitud a la Coordinacien General de Asesoria Jurfdica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracion def convenio

VIGESIMA.- BOMICILIO:

Para fodos tos efectos de este Convenio, las pattes convienen en fijar su domicitio en fa ciudad de AMBATO, en
lag siguientes ditecciones:

MIES

Direccidn: Avenida Los Guaytambos entre Montalvo ¥ Aguacollas (Centro Comercial Caracol)
Teléfono: 32410377

Correo elecrdnico: mariaponton@inciusion.gob.ec

GAD
Direccion; MONTALVO S/N GONZALEZ, SUAREZ
Teléfono: 332754223

Correo clectrénico: jp_santarosa@yahoo.es
VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢} contenido de las cliusalas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo o expresado. lo suseriben en cuairo ejemplares de igual valor y,
efecta.

Dado en 14 ciundad de ANIBATO, 2 los § dias del mes de Febrero de 2623

AR eroesot
CG@RﬁE‘IADORIA zovk{ MIES
LCDA, MARIA J(JQL PONTON MR‘&R”ERO SEGUNDO JOSE CAIZA CA w%

GOBIERNO AUTONOML
DESCENTRALIZADO PARROQ
DE SANTA ROSASAMT,

1865014540001 L“‘”‘f
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