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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-03-18D01-191 14-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SANTA ROSA, (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJEN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DESEMBOLSO

Suscriber f presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmico para la iniplementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES 5IN DISCAPACIDATD, por una parte, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
representado por LEDA. MARIA JOSE PONTON MANCERO, en su calidad de COORDINADOR (A} ZONAL
de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 31y, por olra parte, el GAD GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SANTA ROSA., representado por SEGUNDO JOSE CAFZA
CAIZA en calidad de PRESIDENTE . con Registro Unico de Contribuyentes No. 1865014340001, a quienes en
adelante se les denominard, "MIES” y "GAD". respectivamente, v et su conjunto "LAS PARTES", de ucuerdo u las
siguientes clausuias:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

§, La Constitueion de fa Reptblica del Bcuador, en su articule 35, establece quer "las personas aduitas mayores,
nifias. nitos v adelescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de libertad ¥
quicnes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complgjidad, recibirin atencidn priovitaria y
especializada en los dmbitos publice y privado. La misma atencion prioritaria recibirin las personas ¢n siuacidn de
riesgo. ias vietimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantl, desastres naturales o antropogénicos, El

Estado prestard cspecial proteecion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucion de la Repablica det Ecuador, en su articulo 36, seiala que: "las personas adubtas mayores
recibiran atencion prioritaria v especializada en los 4mbitos piblico v privado. en especial en ios campos de
inclusién social v econdniica, v proteccién contra la violencia. Se considerardn persenas adulias mayotes aguelias

personas que hayan cumplido los sesenta v cinco ailos de edad".

3. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo | establece que: "El objeto de esta Ley es
promover, regilat y garantizar fa plena vigencia, difusidn y efercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria y especializada, expresados eu la Censtitucion de
la Repliblica, instrumentos internacionules de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género.

movitidad humana, generacional & intercultural”,

4. El literal 1) del articuloe 3, determina que son [inalidades de fa ley at supra: "GaranUizar pava kg personas adultas
mayares una vida digna mediante el aceeso y disponibilidad de servicios necesation con calidad y calidez, en todas
las etapas del envejecimicnto”.

5. La Ley Organica de fas Personas Adultas Mayeres en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, Henen ¢l derecho a dar su consentimienio previo, libre ¢ informade, sobre cualquicr decisién que esté

relacionada o pueda afcetar sus intereses o derechos.
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6. Bl Codigo Orgdnico de Organtzacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. en sus articulos 41 literal gy y
64 literal k), establece que los gobiernos autdnomos descentealizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como ung de sus funciones, promover los sisiemas de proteccion integral a los grupos de atencidn priovitaria para

waraptizar los derechos consagrados en ta Constitucidn en el marco de sus competencias; v, ens ef arteudo 54 Literal

1), determina come una de las fanciones de los gobiernos autdnomoy descentralizados municipales. implementar fos

sistemus de proteceidn intepral del cantén que aseguren el efercicio. garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién v en los instrumentos internacionales, o cual incluivd la conformucidn de los

consejos sandonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de bos grapes de atencidn prioritaria.

7. ElI MTES tiene como mision: "definir v ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
E R o

calidad v con calidez, para la inclusion econdmics y social, con €nfasiz en los grupos de atencion prioritaria v la

poblacidn gne se encuenira en situacidn de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado darante

el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”,

8. Fl ¢x Ministerto Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el Hiteral 1) del artivulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 302, de |1 de octobre del 2010, autorizd al MIES, el modele de gestidn de los

programas o proyectos con los GAD.

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitid las
"Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicoldgica v sexual detectada en fos servicios de
atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social en contra de niflos, nifias, adolescentes, personas con
discupacidad v personus adultas mayores", que en su articule | determina: "aplicacidn obligatoria para todo el
personal téenico, adimjnistrativo o cualquier otro que fabore en los servivios intrumurales v extramurales, piiblicos v
privados, o de cualquier otro regunlado por el MIES". Posteriormente, en su articulo 4 establece que: "las v los
functonarios piblicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES. serin responsables civil o penalimente por ¢l incumplimiento de este acuerdo, de los protocelos v demdas
instrumentos que se pondrdn en gjecucidn vy por tode acto u omisidn gue canse la vulneracidn de los derechos

humanos de la poblacion objetivo bajo ¢l dmbito de los servicios de este Mindsterio™,

19, Madiante Acuerdo Ministerial No. MITIS-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidio fas Normas para fa
suscripeion. desembolso, Hynidacion v eleire de conveios de cooperacion de Ministerio de Inclusién econdmica v
Social, que en su titulo 1T, se establece el Procedimiento para la Suseripeidn de Convenios de Cooperacidn Téenico

Econdmice para la Implementacion de Servicios Sociales.

1. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdimica y Social, emitio el Acuerdo Ministerial No, 094
de 07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante el cual,
se aprobaron las Novmas Téenicas para s Iinplementacion y Prestacion de Servicios de Atencidn y Cuidado en los
Centros ¥ Servicios Gerontolégicos, eatre las que se encueniran lus Normas Téenicas para 1a Timplementacion y
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado pura Personas Adultas Mavores, la misma que regula v viabiliza los

procesos de implementacion v funcionamiento de dichos servicios,

12, Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 106 de junio de 2020, se expidié [a "Reforma Integral al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministetio de Inclusion Economica v Social®, en cuya

Disposicion General Novena, se establece que:

"En el marco de 12 aplicacion del Andlisis de la Presencia Insfitucional en Territorio-APIT det MIES, sc vonsidera
Ja fusién de 8 Direcciones Distrifales con la Coerdivacidn Zonal pertenceiente a su Zona, siendo fa Coordinacion

Zonat la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones., responsabilidades v portafolio de productos de la
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Direccidn Distrital, A continuacién, se detallan las Dirccciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 3) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja v 8 Guayas Norte. Adicionaimente, la Coordinacion
Zonal Y, se supriine y sus atribuciones, responsabifidades y portafolio de producios los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabitidades.
praductos v servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que. para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran lus atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constaites en el presente Estatuto Orgdnico. Para ¢l caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2} Duran, 3) Quite Norte, 4) Quito Centro y 53 Quito Sur. las afribuciones, responsnbilidades
v productos de los procesos adjetivos de apoyo v asesoria serdn asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, a
exeepeida de fas Direcciones Distritales Tipo B de las Zoua 9, cuyas atibuciones. responsabiiidades ¥ praducios de

los proceses adjotives de apoyn y asesorfa las asumivd Planta Central®,

13, Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Beondmica v Social, entre ellas, fa suscripeion de Convenias de
Cooperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la coleetividad. mediante transferencia directa de
recursos priblicos.

14, Mediante Certificacion de CREDENCIAL S/N atorgado por la Junta Blectoral se designa a, SEGUNDO JOSE
CAIZA CAIZA, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE SANTA ROSA.

15, Medisnte Accién de Personal no, GMTTH-0863 de fechy 3 de ocrubre de 2022, se designd a LUDA, MARIA
JOSE PONTON MANCERO, como Coordinador Zoaal/ Director Distrital/ Director de Coordinacidon DMQ, v
como tal representante legal, indicial y extrajudicial,

16. Mediante oficio No. GADPRSER 014-2023 de fecha 6 de enero de 2023, suscrito por SEGUNDOQ JOSE CAIZA
CAIZA, el COOPERANTE presentd el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICTLIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
SIN DISCAPACIDAD y solicita Ia suseripeion del convenio.

17. Mediante certificacion presupuestaria Nro, MIES-CZ-3-2022-0081-AF de fecha 30 de Diciembre de 2022, el
(1a) responsable de la Planta Central Direccion Financiesa/ Unidad Administrativa Financiera Zoaal y Distnital,
emnitid la asignacion de recursos ccondmices por e valor de USD. 3529284,

19, Mediante memorando No. MIBS-CZ-3-2023-1007-M de fecha § de febrero de 2023, ¢l Coordinador Zoual/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ. solicita a la Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/

Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

19, Mediante memorande No. MIES-CZ-3-2023-1620-M de fecha 8 de febrero de 2023, la Unidad de Asesoria
Turidicn Zona¥ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria Juridica remite el convenie al Coordinador Zonal?

Director Distritay/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripeion,
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las pattes se comprometen a cooperar muttamente con la finalidad de desarrollar el ProyecioADULTO MAYOR
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aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y o garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en {as signientes Unidades de Atencion, conforme a
la Norma Téenica para la implementacion y Prestacion de Servicios de Atencidn y Cuidado para Atencién
Domiciliaria

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE CORERTURA
ATENCION

TUNGURAHUA AMBATO SANTA ROSA ATENCION 44
DOMICILIARIA
HGPT ANOS DE
SABIDURIA
TUNGURAHUA AMBATO SANTA ROSA ATENCION 40
DOMICILIARIA
HGPT COPITOS DE
MNIEVE
TUNGURAHUA AMBATO SANTA ROSA ATENCION 4G
DOMICILIARIA
HGPT TERCERA
JUVENTUD

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

L OBLIGACIONES DEL GAD:

#) Dirigir y ejecutar o cabalidad ol proyecio mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con o Norma
Téenica para la implementucion y Prestacion de Servicios de Atencion v Cuidado para Atencidn Domiciliaria .
reglamenios, instructivos. directiices, v demds nermativa vigente, asi como de aquela que en un futuro Hegare a ser
cxpedida por ef MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las

autoridades competentes,

by Aportar con presupuesto, bienes, servicies y/o talento humano, pars la ejecucién del objeto et Convenio, de
conformidad con el proyvecto presentado por el GAD v aprobado por el MIES; para este efecto, se detallardn las
partidas presupuestarias con las gue se han financiado kg erogaciones econdmicas cotrespondientes a sus aportes

MONSTArios ¥ ey MOBEarios:

v} Adoptar Jas "Directrices para la Prevencién y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusién Econdmica y Soctsl en centra de Nilos, Niflas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Porsonas Adulas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,

ast como fos protocolos v dewnds instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de cardeter téenico, administrative v legal que sean necesarias para provenir v evitar
cunlquier forma de violencin y/o abuso sexusl a tos usuarios del servicio brindado, nsi como, al persanal que presta
su contingente en dichos servicios:

¢) Ef coordinador, personal téenico y personal de servicio del GAD que presten servicios en fa unidad de stencion

11

no deberdn tener impedimento legal alguno para deseirpeiiar las actividades inherentes a gste convenio.

El MIES, en conochmicnto de la existencia de una denuncis al interior del servicio, dispondrd 1a implementacion
inmediata de un plan de mejora para B unidad de atencidn v la confinnacién de la denuncia serd motivo suficiente
para la terminacioa uvnilateral del convenio; como medida de prevencion, se separard al funcionurio(a)
denunciado(a) de toda vinendacion con los usuarios del servicio.
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En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presenie
convenio v, de formy obfigatoria, denunciard los hechos ante las auloridades competentes, a través del respective
Director{a) Distrital Tipo A o B / Coordinador{n) Zonal:

£} Presentar al MIES los informes que soficite, asi como mantener actualizados fos Sistemas de Informacion y
expedientes fsicos y digitales (por persona) requeridos pov el M [ES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso a intornet de banda ancha en la unidad de atencidn. El

incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de terminacion del convenio;
2} Bt los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observard lo siguiente:

- La unidad de atencion deberd incorperar de manera obligatotia los enfoques de génern, derechos humanos,
interculturalidad ¢ intergenerscional en todas sus planes, programas y proycetos en los términos a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,

- Aplicark los pringipios de igualdad, autonomia, respeto a fa diferencia, solidaridad, intercuituralidad, plena

integracitn social, corresponsabilidad y demds aplicables a fas personas adultas mayores.

- La umidad de stencién debe contar con lu documentacion e infotimacion que fe proporcionen las personas adultas
mayores, sus Familiares o representante legal. Esta informacion es de cavacter privado y confidencial. y, por tanto,
estari bajo Ia custodia y responsabilidad del coordinador(a} de la unidad de atencidn.

. En el caso que la persona adulia mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a
3 1 2 5

fos famniliares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios,

hy Presentar en el término de 03 dias de cada mes los justificatives correspondientes que respalde la ejecucidn del
servicio ejecutado durante ef mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion ai momento de vealizar el
segundo desembolso y Hauidacion final; asi como, deberd presentar al MIBS mensualmente, un Informe sobre la
cobertura de atencién a a poblacion en condiciones de pobreza y extrena pobreza seg in ¢l Registro Social, y/o
ficha de vulnerabilidad. con base en el listado remitido por la Subsecretaria de Gestién Tofergeneracional. El

incumplimicnte de esta obligacion serd causal de tenminacion vnilateral por parte del MIES:

i} BI GAD es responsable del buen uso y manejo de los foudos transferidos por parte det MIES ante los respectivos
Organos de control del Estado;

1) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que fleguen a emitiv las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Gestidn Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k3 Atender a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrema pobreza, sepiin el Registro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segdn corresponda, y articulurlas a pragramas de proteccion social y proteccion especial del

stado, en coordinacidn intra e inter institucional;

1y Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
confratacién piblica, para la adquisicion de los bienes y servicios, inctuidos fos de alimentacidn, preferentemente a
fog emprendedores de la Beonomia Popular y Selidaria que se encuentren dehidamente regularizados, a través de
las herramientas del Portal de Compras Pablicas;
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my Designar una contraparte especializada en el Ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacisn y
seguimiento de dicha gjecucion, lo cuat serd notiticade al MIES, quien actuar con la Direccién Distrital Tipo A o
B 7 Coordinacidn Zoual respectiva, en la operacién de las unidades de atencidn del servicio & su cargo;

n} Cumplit con las observaciones y recomendnciones que sean establecidas por los téenicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convoeadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva. para ol tratamiento de aspectos relativos a in

ejecucion del Convenio y para el permanente mejorantiento de 1a catidad del servicio,

0) Garantizar la atencidn para personas adultas mayores en situacion de valneracion de derechos que requicran del
servicio, remitidos por tas autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con inedida de

proteccion legalmente emitida;

) Con base en los resultados de la evaluacidn de ealidad, de acuerdo con las normas séenicas correspondientes, el
GAD, elaborard ¢ implementard un plan de mejora del servicio prestados y la Direccion Distrital Tipo A o B/
Coordinacion Zonal respectiva, efcctuard un seguimicnto de su implenentacion;

q) Aphear y observar el Cédigo de Cere Tolernncia a la Corrupeidn det MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018,

ry Observar y aplicar [as Condiciones Contructuales Generales gue sobre Fraude y Corrupeidn emitan los
organisnos infernacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamienta sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo ¥ fortnan parte integrante de este instromento;

st Al finalizer el plazo del Convenio deberd presentar el informe final de gestion sobre la gjecusion y cunplimiento
de Jos indicadores que consten en el provecto aprobade per la Direccidn Distrital Tipo A o 1/ Coordinacion Zonal

respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador {a) del mismo;

) El GALY deberd contar con v sistena automatizado para cl registro de asistenciz del personal contratado para a
gjecucion del convenio.

u) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, ast cono aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforine ¢f ordenamiento juridico en vigencia,

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Guarantizar e} registro de comprosmiso en el sistema de administeacion financiera del ente rector de las finanzas
pliblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio,

b) Courdinar. monitorear, evaluar y reafizar el control éenice a fa gjecucion del objeto del presente Convenio,
través de los (Senicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimientos ¥
directrices de ln Subseceetaria de Gestion Intergenerncional. Bl MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivag v del admisistrador () de este Convenio, realizard ef correspondiente seguimiento & las actividades que
dentro de las unidades de atencidn se reaficen de conformidad al Proyecto materia del presente Convendo, para fa
aplicacién de las mormas téenicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que Hegare a
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emitir el MIES

¢) La gestion de las entidacles GAD que firman convenios de cooperacion féenica ccondmica para la ejecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEL, serdn cvaluados acorde a los lincamientos téenicos v
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados peroyititin fa continuidad con la entidade
GAD,

dy Proporcionar oportunamente formulatios o formatos para Ia efaboracidn de informes;

&) Brindar fa agistencia téenica al GAD para la mejor gjecucion del Convenio, a través de un téenivo(a) de Ja unidad
de servicios sociales de la Direceion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal, a peticion de parte o de

conformidad a le contemplado en el plan de mejoras si los hubiere;

) Bmitir los lincarmientos para la cperacion del servieio y pata el seguimiente, menitoreo ¥ evaluacion de los

indicadores establecidos para el presente Convenio;
g) Tncluir en los procesos de formacidn continua y capacitacion af personal téenico del GAD vincufada al servicio;

h) Pedir, a través de Planta Central Direceion Finateiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar gue los recursos

sean utilizados exclusivamente para cunnplir el objeto del convenio.
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

E monto total del presente convenio de cooperacion téenica econdmica es de USD. 40528.57 (CUARENTA MIL
QUINIENTOS VEINTIOCTK) CON 57/100 DOLARFES DE LO§ ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Pata la ejecucion del presente Convenio, Bl MIES transterird al GAD el valor de USD. 35292 .84 (TREINTAY
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 84/100 DOLARBS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICAY, conforme to determinado en ln cliusula guinta de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION que
forma parle y es documento habilitante del presente ConvVEnio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte apertara ¢l valor USD. 523573 (CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
CINGCO CON 73/100 DOLARES DE LOS BSTADOS UNIDOS DE AMERICA). en presupuesto, bicnes, servicios
v/o talento Iimano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

1. El pritmet desembalso cubrird el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte def MIES, en calidad de

anticipo, el cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos econdmicos realizadu por parte del

i
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Ministerio de Economia y Finanzas.

2. El segundo desembelso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MTES, se realizard una vex
transcarrida la mitad det tiempo establecido como plaze totat del Convenio,

3. Para hn trunsferencia del segundo desembolso se realizard una pre liguidacién, por lo cnal, se deberd tomar en
cuenta que. si no se ha ¢jecutado Ia totalidad de los recursos entregados en ef primer desembolso, Gnicamente se

lransterivd fa parte proporeional, tomande en consideracidn los valores gjecutades v debidamente justificados.

4. Los vomparecientes podrin de mutue acuerde por una soda ocasion, efectuar una pre-tiquidacion parcial en la
cual se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encoentran
pendientes de transferencia en virtud del cumplimienta del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte
del GAD e informe motivade y aprobacion emitida per parte del MITES, a partir del cual se efectuard ia

transferencia de los vecursos determinados en la pre- liquidacién.
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plaze para la ejecucidn y prestacion del servicio del presente Convenio es desde ef 9 de Fehrero de 2023 hasta el
31 de Driciembre de 2023

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

£, La relacion entre Jas partes se limita dnica y exclasivamente a [ eiecucion del abjeto de este Convenio: por lo
expliesto, et MIES no contrac ningim vinculo leborul o civil, ni refacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate,

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfif téenico definido en 1a norma técnica de la

medalidad ohjeto del Convenio: asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con ¢f personal.

3. EYMIES. a través de la Subsecretiria de Gestion Intesgeneracional, realizard fa validacién v aprobacion de los
perfiles del personal téenico que participa en la cjecucion del Convenio. asi como de los reemplazes que se llegaren
a realizar, de conformidad con lo establecide en la norma téenica, modelo de atencién correspondientes y en el

presente instrumento legal,

i1 los servicios en los que se cuente con sistema de validacitn de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion

tgenica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimienio a una de las

cliusulas del convenio, y el MIES poded dar por terminadeo el convenio en cualguier momento.
CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

EIMIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos ¥ servicies de
calidad y con calidez, para la inclusion econdmica v social. con éafisis en los grupos de atencién prioritaria yla
poblacion que se encuentra en situacidn de potweza y vuluerabilidad, promoviendo el desarrolie v enidado durante
et ciclo de vida, la mevilidad social ascendente y fortaleciendo a ta economia popubar y solidaria.

o it onvrzade por SHAMIES 8
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El GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hacer regpetar todas las
peliticas del MIES sobre proteceion de derechos, de los usuariostas) del servicio, especialmente de personas
adultas mayores.

Bl GAD se compromete a respetar todas las medidas adrinistrativas, téenicas v sociales apropiadas para proteger
los usuarios del servicio, especialmente de personas adultas muyores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,

o mentad. descuido o frato negligente, malos trates o explofacion, inclaido el abuso sexual,
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Bl Ministerio de Inclusion Econémica v Social, se reserva todos los derechos do propiedad intelectual. imcluidos los
derechos de autor v todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los mafteriales Impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en conseciencia. son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe

trafar ¢f material como cualquier otro protegido por Ley v Tratados refacionados con los derechos de propiedad

“infelectual y de acuerdn ai coatenido det presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la waturaleza del presente convenio def que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esti obligado a:

) Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga aceeso por la naturaleza del presenie Convenio;
b) Resguatdar la fnformucion que genere respecto a usuarios(us) y beneficiarios{as) del presente Convenio,

¢) Mantener la reserva v estricta confidenciatidad sobre los datos de terceros o usuarios{as), de conformidad con a
normativa vigente;

) No divulzar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resulmdo del procese de

prestacion de servicios en cooperacién con ¢l MIES.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Solicitar o requerir aportes ccondmicos al personal contratado para fa ¢jecucidn del proyecto, con ia finalidad de
cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre de} MIES con fines politicos, religiosos u olros que sean ajenos al objeto del presente
convenio,

¢} Las demds que se encustitren revistas en ¢l presente instrumento legal,




WV,

Al ;
Gobierno | Juntos

*{ s deyEnouentro | (0 logramos

Minisiario de inchusidn
Econdmica ¥ Social

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en ¢l
Acuerdo Ministerial Nro. MIBS-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico o determinado en el articuio
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO!

1. Cumplimiento del objcto o plazo def Convenio.

2. Por mutue acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, téenicas o coondmicas, o cavsas de
fuerza mayor o caso fortuite, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, cicoutar total o
parcialmente, el convenio. las partes podrdn, por mutyo acuerdo. convenir en la extincion de fodas ¢ algunas de las

obligaciones del Convenio, e cl estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adguiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clinsulas constntes en el Convenio;
b) Suspension de fa ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢} in caso de voineracion de los dereches de los usvarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD,

d) i caso de que bo se cumpla con la cobertura de atencidn a la poblacidn en condiciones de pobreza y exirema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de valnerabilidad:

¢) Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en 12 normas téenica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio,

De producisse une o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elsborard un informe
moiivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ba fneurrido ¢ GAD,

EFMIES notificard por escrito al GAD sobre ef incumplimiente en que ha incwrrido, mediante of informe t1éenico y
el inferme econdmico, concediéndole ¢l término de diez (10} dias para que presente las justificaciones

correspondientes o subsane ¢l hecho cometido,
Eu case de que no justifique o remedie el incomplimiento en el término concedido, ef MIES dard por ferminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que, por taj motivo, se exceptie ¢l Acta de

Cletre y Hguidacion del Convenio, con ta correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES o se podri celebrar ningfin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incuunplido, sin perjuicio det establecimiento de responsabilidades a

€ Fhesiuncadtn womerinde puor SEAIFS l G
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que haya lngar, situacion que secd determinada por los respectives organismos de controt del Gstado,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

Lu adiinistracion, supervision, seguimiento v control del presente Convenio hasta su liguidacion, estard a cargo
del respective Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (2) Zonal del MIES, quien tendra Ta responsabilidad

de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento def presente mstnunento.
& i I |

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, ¢l MIES notificard por escrito al GAD, a ravés de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modilicaciones al presente instrumento, Para ol
efecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucton del convenio hasta la Fecha de sus funciones. &

fin de que el roevo administeador continGe con la supervisién, seguimiento y confrol del Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE ¥ LIQUIDACION:

El cierre v In liquidacion total del Coavenio se iniciardn una vez concluido ¢l plazo del mismo, ¥ no podra

exienderse hasta mas alla del término de 10 diez) dias posteriores a la finalizacion del plaze del Convenio.

Al GAD e corresponders justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no
sjecutados, no justificados o no reconacidos, estos deberdn ser liquidados y restity idos, via depdsito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cnalguier causa, se deberd contar con Iu siguiente documentacion:

- Informe finaf de gestidn del GAD
- Informe téenico de liquidacion del MIES
- Informe cusntitativo financiero del MIES

- Bxpediente orginal del Convenio

Con los informes detallados, I Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesorla
Juridica etaborard el proyecto de acta de cierre v liquidacion del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ. para su suseripeidn.

Fn el easo que el GAD se nicgue a la suscripeion de dicha acta, el cierre y liguidacidn serd realizada en fonna
unilateral por parte del respectivo Coordinados Zonal/ Directer Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciard

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si fos hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

i Es obligacion de las unidades de atencion implementar an rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efoctos de que se facilite I identificacién def servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro det rotulo y/o letrera, ocupando al menas el 50% (vincuenta por ciento) de su espacio,
conservindose ademas el tipo de letrn v coloves que corresponden al fogotipo e identificacion del MIES para

gavantizar la uniformidad en fa rotulaciée, conforme a las divectrizes del drea comunicacional def Ministerio.

2. Bl GAD podra reslizar publicidad que involuere la imagen institucional del MIES tnicamente sobre los servicios

11
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cofimanciados por este, conforme a las directrices del drea comunicacional y en enmplimiento a o precepruado en

fas leyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan,

3. Se prohibe la wilizacion del servicio, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Economica y Social,
pars lenxts de comunieacidn social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religioss; v,

en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en ks nonmas éenicas de estos servicios.

4, B1 GAD en toda locacion, evento ¢ neto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
el misme fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direceion
Distrital Tipo A 0 I3/ Coordinacion Zonal para vso durante el evento especifico, para 1o cual publicitard o difundira
el nombre y logotipe oficial de esta cartera de Estaddo, lo que serd supervisado por ef administrado(a) del Convenio

designado(a).

5. Dre tguad forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad. material de tipo informativo, edu-comunicacional
y ofros, relacionrdos con Ja gjecueidn del convenio, el nombre y logotipe del MTES, de confermidad con las

directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

6. Bt GAD, atin en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar piblicamente la imagen de la persona adulta

Mayor sin sn autorizacion,

Para tomas de video graficas masivas, se informard u los participantes de los diferentes eventos gue se procederd a
filimar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar def particular a la

entidad organizadora del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1 GAD tiene la obligacion de garventizar que las unidades de atencidn mantengan actualizada y sistematizada ta

mformacion de sus usuarios (as), para fal efecto, en cada una de las unidades de atencion se deberd asegurar:

- Contar con ef expediente fisico y/o digital, el cual servird de base para el registro de los usuarios en el sistema

informatico vigente.

- Realizar e} registro de asistencia de usnarios cn el sistema informitico vigente, mismo que se efectuard
diariimente. El corte de informacidn se realizard acorde a los lineamientos que emita ol MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los reportes

ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio,

- Actualizar el estado de cada una de las unidades de stencion en el sistema informdativo vigente, en funcion de que
existu apertura, cierre o suspeusion de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
o B/ Coordinacion Zonal cotrespondiente, pura los fines pertinentes,

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros. el Director (a) Distrital Tipe A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio 8 las acciones fegales de cardeter administralivas respectivas y poner en conocimiento de

faz autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA,- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

oor AMMIFS 12
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En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion y
apticacién relacionada con este Convenio ¢ posteriores enmiendas del mismo, o de cuatquier cuestién no
contractual relacionada, serd resuelia de forma directa y amigable por los representantes legules de las partes.

En caso de no existic acuerdo eutre las parfes, las mismas convienen en recurrir at procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucion de contraversias. en el Centro de Mediacion de ta Procuradurin General de
Estado. para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitueion de la Reptiblica del Ecuador.
artfculo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Tstado, Ley de Arbitraje y Mediacion, y Reglamento
del Cenfro de Mediacion de la Procuraduria General del Batado,

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILTTANTES:

1. Proyecto para ciecucion del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por las Subscerctarias del
Ministerio de Inclusién Feondmica y Social seglin corresponda. incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2. inforne Téenico de Viabilidad aprobade v autorizado por Ia mixima autoridad o su delegado:

3. Certificacion Presupusstaria;

4, Solicitud del Cooperante para suscripeién del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

&. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de ka personeria juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante dei Estatuto vigente:

9. Certificado del Cooperante de no consiar come contratista incumplide en ¢f SERCOP;

10. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas [nfernas;

11, Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido pov ef Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

12, Certificacion bancaria del Cooperante;

13, Garantins, seghn corresponda;

14, Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Mhusterio de Inclusidn Econdinics ¥ Social; v.

15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesorin Juridica o la voidad gue haga sus veces a nivel

desooncentrado, para la elaboracidn del convenio
VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para tedos los efectos de este Convenio, las partes convienen en {ijar su domicilio en la cindad de AMBATOQ, en

las siguientes direccionss:

MIES
Direccion; Avenida Los Guaytanbos entre Montalvo ¥ Aguacollas (Centro Comercial Caracol)
Teléfono: 32410377

Correo elecirdnico: maria. pontoniinclusion.gob.ee

GAD
Direccidn: MONTALVYO S/IN GONZALEZ SUAREZ

* Fin wnpeato wonsrodo o SEMIEY
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Teléfono: 0327542
Correo electrénico: J])WS:111tar05:i({?;1}’i1h{)0.t‘:S

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convendo, por cuanto responden a sus infereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suseriben en cuatro gjemplaves de igual valor v

cfecto.
Dado en la ciudad de _AMBA"E"O: a fos 8 dias del mes de Febrero de 2023 T
; | T ; J
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SEGU IND/U JOSE CAIZA CAIZA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROGOQUIAL RURAL
DE SANTA ROSA.

1863014540001

LCDA. MARIA JOSE PONTON MAN(“"L—RO
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